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VASTUULLISUUS MAA - VESI- ILMA

Toimintamme Kiertotalousalalla kattaa nykyisin maan,
- veden ja ilman puhdistuksen. Naiden keskeisten
megatrendien edistaminen ja ympariston puhtauden
T Y O N V U O S I 2 O 2 5 varmistaminen ovat olennainen o0sa yrityksemme
perusarvoja ja ohjaavat toimintaamme strategiamme
mukaisesti:
Yrityksemme jatkaessa kasvuaan, haluamme kantaa vastuuta vaikutuksistamme
ymparistda, sidosryhmiamme ja ympardivaa yhteiskuntaa kohtaan. Vastuullisuus Suomen Erityisjate — ratkaisuja ympariston hyvaksi
tarkoittaa meille raportoitavien lukujen lisaksi isompia ja pienempia tekoja, joilla

. . s : . Viime vuoden aikana olemme laajentaneet toimintamme
voimme saada aikaan positiivisia vaikutuksia. J

kattamaan myo6s pilaantuneiden materiaalien
poistamisen seka niiden toimittamisen viranomaisten
tarkasti valvomille loppusijoitus -alueillemme. Lisaksi
teemme edelleen maan ja veden puhdistusta
paikallisesti In situ -kasittelymenetelmilla . Vesia
puhdistamme my6s erilaisissa teollisuuskohteissa .
llmanpuhdistustoimintamme  keskeinen osa-alue on

Vaaralliset jatteet seka pilaantuneet neitseellisia raaka- aineita maanraken-
materiaalit  tulee Kkasitella vastuullisesti, nuksessa ja betonin valmistuksessa .
turvallisesti ja kiertotalouden periaatteita ~ Omistajamme ovat Loimi-Hameen Jéatehuolto
noudattaen. Toimimme  pdivittain  valta- Oy (51%) ja Kuusakoski Oy (49%). Olemme osa

kunnallisten kiertotalous - ja  ilmasto- LHJ Group-kiertotalouskonsernia . - : : o

o : : ; . i . o hajujen poisto, jonka avulla parannamme ihmisten
tavoitteiden saavuttamiseksi - vahentamalla Vuonna 2025 kehitimme toimintojamme : il . .. : :

. : S s s I : elinymparistéd ja viihtyvyytta. Veden ja ilman
neitseellisten raaka-aineiden tarvetta, seka lisaamalla palveluvalikoimaamme kokonais- , : L .
. 1 . : ! : . R N ) puhdistuksen palvelujamme vahvistimme viime vuonna
kasittelemalla  pilaantuneita materiaaleja, valtaiset aktiivihiili - sek& rakentamisen : o - :

. e . . o . hankkimalla aktiivihiili - liketoiminnan osaksi
pohjavesia ja maa- aineksia. palvelut. Naistd kerromme lisdd sivuilla 1213

toimintaamme .
Tassa meidan toisessa vastuullisuus-
raportissamme kerromme, miten vastuullisuustydbmme

Suomen Erityisjatteen toimialaa on Ka&ynnistimme toimintaa myds materiaali-
jatteenpolton  pohjakuonien, pilaantuneiden keskus KILKE:ssa Porvoossa, missa

materiaalien ja vaarallisten jatteiden kasittely, ka&sittelemme jatteenpolttolaitoksissa syntyvaa N . : .
L : . s . . on edennyt viime vuoden aikana asiakkaiden,
kierratys ja loppusijoitus. Lisdksi tarjpamme pohjakuonaa. e " ot .

i . : L o . . henkiloston ja ympariston nakokulmasta sekad mitka
asiantuntijapalveluita . Toimipisteemme ovat Suomen Erityisjate Oy.n kasvu ja kehitys : o

. ) . : ) ovat vuoden 2026 keskeiset painopisteemme.
Forssassa, Kangasalla, Porissa sekd on viime vuosina ollut vauhdikasta. Kuuden ; : -
Lahdessa. vuoden  takaiseen  aikaan  verrattuna | Maan, veden ja ilman
Toimimme liikuteltavilla  laitteistoilla  henkilostomaaramme on kolminkertaistunut, 4 ~  puhtaus on elintarkeaa

asiakaskohteissa maaperan ja pohjavesien toimipistemaaramme nelinkertaistunut  seka P 4 ~ meille kaikille seka
kunnostustoimissa seka kuonankasittelyssa. palveluvalikoimaamme tullut  nelja uutta - : nykyhetkessa etta
Valmistamme jatteenpolton  pohjakuonasta toimintoa. Vauhtia on odotettavissa myos - tulevalsuqdessa. _
Scanwas- keinokiviainesta, jolla voi korvata seuraaville vuosille . = _ Toivotamme mukavia

lukuhetkia raporttimme
parissa.

VASTUULLISUUSTYOMME KOHOKOHDAT 2025
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RAPORTIN SISALTO

Suomen Erityisjate Oy.n ensimmainen vastuullisuusraportti laadittiin

vuodelta 2024. Raportti perustui tahan vastuullisuusohjelmaan, ja

samalla logiikalla jatkamme my6s vuoden 2025 raportin osalta .
Vastuullisuusohjelmamme perustuu ESG malliin, jonka

V AS T U U L L I S U U S keskiossd ovat ympaéristbvastuu, sosiaalinen vastuu seka hyva
hallintotapa. Peillaamme omaa toimintaamme naihin teemoihin, ja
jatkamme  vastuullisuustyomme  toteuttamista ja  raportointia
kuvattujen roolien kautta.
O H J E L I\/I A I\/I I\/I E Lisaksi raportin lopusta l6ytyy nyt erilinen dataliite, johon

olemme keranneet aineistoa VSME mallin mukaisesti.

HYVINVOINNIN EDISTAJE

Turvallisuuden tiennayttaja s. 6
Henkilostésta huolehtija s. 8
Osaava organisaatio s. 9

VASTUUNKANTAJA

Eettinen Erityisjate.s: 16 \
Harkitut hankinnat s. 17

YMPARISTON SUOJELIJA

Ymparistovastuu s. 10
Paastojen pienentaja s. 11
Resurssiviisas rakentaja s. 12
Uutta litketoimintaa s. 13

VSME- liite s. 20-29

Kerromme teemojen mukaisista
sisalloista lisaa merkityilla sivuilla.



TYOTERVEYS JATURVALLISUUS

TURVALLISUUDENTIENNAYTTAJ

Hyvinvoinnin edistgja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

eteenpain. Tavoitteenamme on oppiminen ja nolla tapaturmaa.

TURVALLISUUDENPAATEEMAT2025

Varautuminen

Vuodelle 2025 asetimme lisdksi kolme
turvallisuuden vuositavoitetta; turvallisuus-
palautteesta  oppiminen, turvallisuus-
kulttuurin ~ kehittymisen  seuranta seka
varautuminen.

OPITJAKOON

Koko henkildston kirjaamien turvallisuus-
havaintojen méaaré on ollut erittain hyvalla
tasolla jo useamman vuoden ajan. Tasta
syystad painopisteena toiminnassa ei enéda
ollut havainnoinnin lisd&dminen, vaan sen
sijaan halusimme keskittya havainnoista
kertyvan tiedon mahdollisimman tehok-
kaaseen hyodyntamiseen. HSEQ palave-
reissa painotimme siten havaintojen tai
niiden koosteiden yhteista Iapikayntia ja
varasimme reilusti alkaa yhteiselle
keskustelulle . Havaintojen ké&sittelyketjuun
tehtiin myds muutoksia.

Turvallisuuspalautteesta oppiminen

Turvallisuuskulttuurin kehittaminen

TURVALLISUUSKULTTUURI

Turvallisuuskulttuurin kehittyminen
parempaan suuntaan on paamaara, jonka
eteen teemme jatkuvaa, paivittaista
turvallisuustyota . Koska edellisesta
turvallisuuskulttuurin tasoa mittaavasta
kyselystd oli aikaa viisi vuotta, halusimme
selvittaa, onko toivottua kehitysta
tapahtunut.  Kysely lahetettiin koko
henkilostolle joulukuussa. Kyselyssa tuli
vastata muutamaan kysymyksen seka valita
omasta mielesta yrityksen tasoa vastaava
taso neliportaisesta  mallista.  Loppu-
tulemana oli, ettd kulttuurin taso on pysynyt
kaytdnnossd samalla tasolla. Ennakko-
odotusten perusteella odotimme
selkedmpaa kehitystd, mutta toden-
nakadisesti yrityksen kova kasvutahti seka
kyselyn hieman huono ajankohta osaltaan
vaikuttivat  tuloksiin.  Mik&  kuitenkin
tarkeinta, tulosten perusteella saimme

kaytya laajaa turvallisuusaiheista
keskustelua seka Iloysimme  selkeat
toimenpide- ehdotukset téalle vuodelle.

VARAUTUMINEN

Tama teema on lahiaikoina noussut monen
yrityksen agendalle, niin myds meilla.
Olemme osallistuneet eri viranomais-
tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin eri puolilla
Suomea. Suunnittelemme ja varaudumme
osaltamme yllattaviin tilanteisin . Tyo jatkuu
erilaisin  tilaisuuksin ja hankkein myds
vuonna 2026.

TAPATURMIEN' RENDI

Tapaturmien osalta tavoitteemme el
tayttynyt, silla emme paasseet nollaan
tapaturmaan. Poissaoloa vaatineita tapa-
turmia oli kolme kappaletta. Hyva trendi on
kuitenkin se, ettd poissaolopaivien maara
tapaturmissa on vahentynyt.

ERITYISJATTEESTA

KIRJOITETTUA

Lainaukset ja jutut ovat alun perin julkaistu
Suomen Erityisjatteen sosiaalisessa mediassa.

YLSIMME YLEMMALLE TASOLLE

TURVALLISUUSTYOSTA
PALKITSEMINEN

Vuoden turvallisuusteko
—kiertopalkinto  jaettiin  kol-

matta kertaa turvallisuuden
edistamisessa ansioituneelle
henkil6lle . Vuonna 2025 pal-
kinnon sai Kangasalan pima-
toimintojen tyonjohtaja Jukka
Tamminen.

turvallisuusty6stamme
kiitos kuuluu
tyoporukallemme .

Ylsimme tyoterveyslaitoksen
Nolla tapaturmaa -foorumin
tasoluokituksessa tasolle |l
yhdessa 44 muun tyopaikan
kanssa. Saamme olla ylpeita
ja
koko

HUOLTOVARMUUSPELI

Paatimme

varmuuspeliin .

/ .y tuksena  on
‘ J‘ keinoin
talousratkaisuja

KIERTOTALOUS
PIRKANMAA

lahteé&
KiPi:n jarjestamaan

kehittaa
kriisiskenaarioihin .

sa Vvahvistetaan
resilienssia seka tunnistetaan

mukaan
Huolto-
tarkoi -
pelillistamisen
kierto -
erilaisiin
Hankkees-
alueellista

uusia liiketoimintamahdolli -

suuksia.



HENKILOSTO & HYVINVOINTI

HENKILOSTOSTA HUOLEHTIJA

TYYTYVAINEN HENKILOSTO

Henkilostokysely toteutettiin  syys—lokakuussa
sahkopostikyselyna, ja siihen vastasi 36
henkil6a vastausprosentin ollen 90.

Tulosten mukaan henkilostd on erittain
tyytyvainen tyonantajaan (94%)ja kokee tyonsa
merkitykselliseksi (929, ja myds hyvinvoin-
nista huolehtiminen on parantunut.

Kehityskohteina nousivat esiin
tiedonkulku yksikdiden valilla seka viestinnan
avoimuus, joita hajautettu  ty@ympaéristo
osaltaan haastaa. Kokonaisarvio tyonantajasta
sailyi hyvalla tasolla ja tukee pitkajanteista
henkilostoty6ta .

HENKILOSTOKYSELYN ARVOSANAKEHITYS
53
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HENKILOSTOPAIVISTASAA YHTEISOLLISYYTTA

Suomen Erityisjatteelld on useita toimipisteita,
joten henkilostopaivat ovat hyva keino tuoda koko
henkilostd yhteen ja viettdd aikaa yhdessa
vapaammissa merkeissa. Henkilostopaivat
piddmme yleensa kevaalla ja joulun alla viethmme
koko porukalla pikkujouluja .

Henkilostopaivat 2025 jarjestettiin
Tammelassa, likunta - ja urheilukeskus
Eerikkilassa 4.6. Ohjelmassa oli liiketoimintojen

vetgjien puheenvuoroja, joiden jalkeen kisailtiin
rennoissa merkeissa "Eerikkila Cup*
turnauksessa. Joukkueet ottivat toisistaan mittaa
erilaisissa liikunnallisissa lajeissa. Mukana oli
myds yksi hoksottimia vaativa alylaji. Yhteinen ilta
huipentui saunomiseen ja illalliseen .

Syksylla Erityisjatteen henkilokunta paasi
koko konsernin tavoin juhlistamaan 30-vuotista
taivaltaan juhlinutta Loimi- Hameen Jatehuoltoa.

Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

THMIPAIVAT TAIVASALLA

Valilla tiimien kesken on mukavaa tavata myos hieman
rennommissa merkeissa. Tiimipaivia vietettiin esimer Kiksi
luonnon helmassa retkeillen ja nuotioruoasta nautti en,
saaristossa veneillen tai saunaillasta tai rennomma sta
brunssista nauttien.

KOULUTTAUTUMINEN

Tarjosimme
tyontekijoillemme
etuja liikuntaan,

kulttuuriin ja

hierontaan!

OSAAVAORGANISAATIO

Tuemme tyontekijoidemme kouluttautumista ja koulutusta jarjestettin tukemaan uutta VAK-
panostamme henkildsttn osaamisen kehit- toimintaa.

tamiseen. Vuoden 2025 aikana osallistuttiin lahes Vuoteen 2025 mahtui myds useita
40 erilaiseen koulutus- tai seminaaritapah- ymparisté- ja jatehuoltoalan seminaareja ja

tumaan. Koulutustunteja rekisterditin yhteensa konferensseja, joihin
888. Otamme huomioon henkiléstomme toiveet ja
tarpeet koulutuksista ja yllapidamme myo6s
tarkeitd  ensiapu- ja  alkusammutustaitoja
saanndllisilla koulutuksilla .

Henkildstbn toiveeseen suojavarusteiden
ja mittareiden kayttokoulutuksesta  vastattiin
jarjestamalla PID-koulutus, jossa kaytiin lapi
henkilokohtaisten mittareiden kayttoa erilaisissa
riskikohteissa . Erilaisia turvallisuuteen liittyvia
koulutuksia jarjestettin  mm.  sateilyturvalli -
suuteen, ensiapuun, tydsuojeluun ja tyoturvalli-
suuteen liittyen. Liséksi tietoturvakoulutusta
jarjestettiin - koko konsernin tasolla pidemman
aikavalin koulutuksena.

Uuteen aktiivihiilitoimintaan liittyvia
koulutuksia kaytiin koko vesienkasittelytiimin
voimin. Vaarallisten aineiden kuljetukseen,
kasittelyyn ja  kirjauksiin  liittyvaa sisaista

1283

309

2022 2023

henkildstdtmme osallistui

seka yleisona etta asiantuntijana.

KOULUTUSTUNNIT VUOSITTAI

888

411

2024 2025



YMPARISTO

Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

YMPARISTOVASTUU

Ymparistoluvallisena toimijana toimintamme on jo lahtokohtaisesti

tarkasti

kartoitamme jatkuvasti

valvottua ja maariteltya. Naiden velvollisuuksien liséksi
mahdollisuuksia

vaikuttaa positiivisesti

ymparistoomme erilaisten tekojen ja hankkeiden kautta.

YMPARISTOHAVAINNOT JATKUVAT

Havainnoimme ymparistdasioidemme tasoa
jatkuvasti  erilaisin menetelmin.  Koko
henkiloston  kaytettdvissa on ymparisto -
havainnointijarjestelméa , johon voi Kkirjata
ymparistoon  liittyvan havainnon  joko
yrityksen omaan, tai muiden toimijoiden
toimintaan  liittyen. Havainto voi olla
tunnistettu riski tai positiivinen huomio.
Viime vuonna ymparistohavaintoja Kkirjattiin
ennatysmaara, 59 kappaletta.

Lisédksi  jokaisessa  toimipisteessa
tenddan kaksi kertaa vuodessa maasto-
kierrokset useamman henkilon  voimin.
Talléin kierretdan konkreettisesti toimipis -
teen alueella maastossa, ja havainnoidaan
yhdessa esim. vayliin, vesienhallintaan,
rakenteisiin sekd kentta- ja loppusijoitus -
alueisiin liittyvia seikkoja.

YMPARISTOHAVAINNOT

59
46
i I 34

2022 2023 2024 2025

Osallistuimme vuoden aikana myos
yhden rakennusprojektimme osalta rakenta-
misen vastuullisuustyokalun pilotointiin .
Pilottiprojektin  myodtd saimme arvion projek-
timme kokonaisvastuullisuudesta , ja tulos oli
arvosana "keskitasoinen”.

ISO 14001  Ymparistojarjestelma -
sertifikaatista johtuen suoritetaan vuosittain
ulkopuolisen tahon toteuttama ymparisto -
jarjestelman auditointi. Emme  saaneet
sertifiointilaitoksen  toteuttamassa auditoin-
nissa yhtaan poikkeamaa.

NIITTYA KANGASALLE
Kangasalan toimipisteen maisemaa Kkoristaa

nykyisin meluvalli, jolle on kylvetty niitty. Niityt
ovat tarkeitd elinymparistgja ja ravinnonlahteita
polyttdjille ja lisd&véat luonnon monimuotoisuutta .
Niittykasvien vastustuskyky haitallisia vieras-
lajeja vastaan on moninkertainen vaikkapa
nurmikkoon verrattuna .

'PSSD

Vuonna 2026
tavoitteenamme on saada
Paastolaskuri - merkki, eli
virallistaa myds Scope 3-

laskenta!

PAASTOT & YMPARIST

OPE ;
sagess PP . Hiili-alan.ﬁlki
Hiilijalanjalki jalan]
laskettu laskettu

~

KAUPPAKAMARI

~ "\

KAUPPAKAMARI

2023 2024
Suomen Erityisjate Oy
Suomen Erityisjdte Oy 476,5tCO.e

493,5 tCO,e

PAASTOJEN PIENENTAJA

Paastoja ei pienenneta laskemalla,
vahennystyossa olennaiseen.

auttaa keskittyméaan

mutta paastolahteiden tunteminen
Laskenta pysyi

keskiossa myds vuoden 2025 vastuullisuustyossa.

Haimme ja paasimme mukaan Keskuskauppa-
kamarin Illmastoyhteis6on. IImastoyhteis6 on
jatkoa ilmasto-ohjelmalle, jossa olimme mukana
edellisend vuonna. limastoyhteiso tarjosi vuoden
mittaan tukea ja tyOpajoja mm. paastdlaskennan
ja tiekarttojen suunnitteluun ja toteuttamiseen .

Paastdlaskennassa  keskityimme  eri-
tyisesti Scope 3 paastdjen selvittamiseen .
Saimmekin vuoden loppuun mennessé laskettua
jo varsin kattavasti myos Scope 3 paastot.

Kehitimme edelleen tyokaluamme myo6s
sisdisen paastoraportoinnin  osalta, jotta data
saadaan nakyvaan ja raportoitavaan muotoon.
Toiminnastamme syntyi vuoden 2025 aikana
476,5 tonnia hiilidioksidia (tCO,e). Tassa lasken-
nassa huomioitin Scope 1 ja 2 -luokkien
hiilidioksidipaastot , eli oman toimintamme suorat
paastdt sekd ostoenergian péaastot. Haimme
laskennalle myds sivulla néakyvan Hiilijalanjalki
laskettu —merkin .

Talla hetkella vertailukelpoista pa&sto-
laskennan aineistoa on keraantynyt jo neljalta
vuodelta. Jatkossa haluamme yhdistaa laskentaa
enemman myos tuotannolliseen dataan. Keratty

aineisto muodostaa jo nyt hyvan pohjan
paastévahennystoimien  suunnittelulle seka
asiakkaidemme  palvelemiselle  p&astotietoa

jakamalla.

BIOHIILISUODATIN TIIKONOJAAN

Olemme mukana useamman toimijan
yhteishankkeessa, jossa Tarastenjarven kierto -
talousalueelta virtaavaan Tiikonojaan asennettiin
luonnonmukainen  vedenpuhdistamo. Puhdis-
tamon toiminta perustuu biohiilisuodattamiseen .
Vesiston vesi ohjataan biohiilella taytettyjen

sékkien lapi, jolloin veteen liuenneet ravinteet ja
erilaiset haitta-aineet sitoutuvat biohiileen. Biohiili
on yksinkertainen, luonnonmukainen ja tehokas
ratkaisu, jolla voidaan vahentda pienvesistojen
ravinnekuormaa. Sen avulla pyritddn paran-
tamaan vesiston tilaa pitkalla aikavalilla.




RESURSSIEN KAYTTO UUSIA TOIMINTOJA
Hyvinvoinnin edistaja

VUONNA 2025 KASITTELIMME YLI  Ympériston suojelija

134 000 TONNIA POHIAKUONAA. UUTTA LIIKETOIMINTAA
HYOTYKAYTTOON SAAMME 99 % Kehitamme aktiivisesti uutta liiketoimintaa ja ratkaisuja haasteellisten jatteiden ja
pilaantuneiden materiaalien kasittelyyn. Vuoden 2025 uusien toimintojen myota

voimme kasitella vaarallisia jatteita, pilaantuneita pohjavesia tai vaikkapa hajuhaittoja
entista tehokkaammin ja vastuullisemmin .

Vuoden 2025 aikana laajensimme tehokkaasti
toimintojamme . Suomen Laippapalvelut Oylta
ostamamme aktiivihiilitoiminnan my6ta palvelem-
me asiakkaitamme jatkossa monipuolisemmin
my6s veden- ja ilmanka&sittelyssa . Aktiivihiilen
puhdistusvaikutus perustuu sen erittain
huokoiseen pintarakenteeseen, johon kemikaalit,
myrkyt ja muut haitta-aineet tarttuvat. Aktiivi-
hiilisuodattimia voidaan asentaa hyvin erilaisiin
kohteisiin, silla aktiivihiili toimii vedenpuhdis-
tuksen lisdksi myods esimerkiksi teollisuus -
kohteiden hajunpoistossa. Pilaantuneiden
pohjavesien,  savukaasujen sekd  hajujen
puhdistaminen ovat  konkreettisia tekoja
ympariston hyvaksi.

Myo6s vaarallisten jatteiden palvelumme ovat
monipuolistuneet. Hankimme kiintibn Vantaan
Energia Oyn uudesta vaarallisten jatteiden
polttolaitoksesta . Taman myotd  voimme
vastaanottaa sellaisiakin vaarallisia jatteitd, joita
ei saa kasitella loppusijoittamalla, esimerkiksi
teollisuudesta peraisin olevia 0Oljyja, liimoja,
aerosolijatteita ja erilaisia  POP yhdisteita.
Toimimme kiertotalouden periaatteiden mukaisesti ja pyrimme toiminnallamme Huolehdimme tarvittaessa my6s vaarallisten
véhentamaan jatteen loppusijoitusta . Jatteenpolton pohjakuonasta kehittdmamme {Jajtt‘;fae” p;sgﬂ?]ja OJna sgjt(;%i?:ets;?vé Il:—;ﬁﬁ‘;s'
Scanwas—ke;mokwm_mes_ on ekologlsta_ ja yaha.rlmllsta" materlqaha magnraken- neuvonantajan apua ja neuvontaa jatteiden
nukseen tai betoniteollisuuteen. Sen lisaksi hy6dynnamme pilaantuneita maa- luokitteluun ja merkitsemiseen .

aineksia rakentamisessa aina, kun se on mahdollista .

Kangasalan toimipisteemme sijaitsee Tarasten korvessa noin 32 % vastaanotetuista massoista
kiertotalousalueella . Kiertotalousalueen raken- paatyi erilaisiin hyotykayttokohteisiin .
tamisessa painotetaan erilaisten  materi- Laajensimme myaos rakentamisen
aalivirtojen hyo6tykayttoa. Toimitimme vuoden palveluiden tarjontaamme . Suoritamme
2025 aikana kentta- ja tierakenteisiin yli 65 000 jatkossa myos pilaantuneiden maa-alueiden
tonnia  Scanwas-keinokiviainesta. Keino- kunnostusta seka toimenpiteitd, joihin voi
kiviaines valmistettin muutaman kilometrin siséltya infran rakentamista. Meilta saa apua
sisalla kayttokohteista . esimerkiksi ennallistamishankkeiden kaytan-

Forssan toimipisteeseen otettiin vastaan ndn toteutukseen,  massojen erotteluun,
pilaantuneita maa-aineksia ja materiaaleja yli kaivuutyohon seka korvaavien massojen
450 000 tonnia, josta alueella hyoddynnettiin  sijoitukseen alueelle.

noin 30 %eri kayttotarkoituksiin . Porin  Marin- LU? |_i351_é aktiivihiilesta
kotisivuiltamme!
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TOIMINNAN EETTISYYS HANKINTAPOLITIIKKA & TIEDONHALLINT

Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

EETTINEN HARKITUT HANKINNAT
ERITYISJATE UUTTA KONEKANTAA

Asiakastyytyvaisyys . - . .

NPS Hankintojen osalta kiinnitamme huomiota tuotteiden

kestavyyteen ja ymparistdvaikutuksiin . Vuoden 2025

Edistimme vuonna 2025 palkkojen tasapuolisuutta kehittamalla 80 lopulla  Forssan  toimipisteelle hankittiin uusi

palkkarakennemallin, joka tuo né&kyvéksi palkkaeroja ja tydn 75 pyorakuormaaja, jonka pidemméat aisat tehostavat

vaativuuden arviointia yrityksen sisélla. Tavoitteenamme oli 70 massojen vastaanottamista ja lastausta. Uudella

luoda tulevaisuuteen sopiva ja yhdenvertainen palkkapolitiikka . 65 kuormaajalla voimme saavuttaa pienemmat paastot per
Tehtyd palkkarakennemallia voimme hyddyntdd myos EUn vastaanotettu tonni.

T . SRR : 60 : o T .
palkkatietojen lapindkyvyytta koskevan direktiivin vaatimusten Tietokonehankinnoissa ja -kaytdssa tavoitteemme
tayttdmisessa. o5 on koko elinkaaren hyodyntdminen. Kaytdsta vapautuvat,

Toteutimme vuosittaisen sidosryhma- ja asiakaskyselyn. 50 toimintakuntoiset laitteet pyritddn hyodyntdmaan niille
Suositteluindeksit ovat pysyneet hyvélla tasolla. Asiakaskyselyn V2SR AU A viela soveltuvissa  kéyttokohteissa. Tamé vaikuttaa
NPS oli 73 ja sidosryhmakyselyn NPS 81 Yli O:n arvo on hyva, ja konkreettisesti hankintojen hiilijalanjalkeen .
yli 60 arvo qnjo erinomainer_l. _ o _ Sidosryhmatyytyvaisyys

Yllapidamme  henkildston  tietoturvatietoisuutta  ja NPS

- ap : : 100
toistimme hyvaksi  todetun vuoden  takaisen tieto-
turvakoulutuksen (kesto 3kk) koko henkildstélle. 90 PELASTAKAA LAPSET RY

Rellun ja tasa-arvoisen = kaytoksen —ja kohtelun el Olemme perinteisesti muistaneet asiakkaitamme ja
takaamiseksi kaytossamme on Whistleblowing - kanava, johon hteist ('ijL)Jm aneitamme ioulun  alla 'oquIah'oiIIa:
voi ilmoittaa nimettdmasti epékunnioittavasta tai loukkaavasta 70 y Y bpan : J . : ) '
kaytoksesta tyopaikalla. 60 Vuonna 2025 jatkoimme edellisvuoden tapaan

lahjoittamalla lahjarahat hyvantekevaisyyteen.
50 Kysyimme henkilostolta sopivaa kohdetta, ja vuoden
2022 2023 2024 2025 2025 avustuskohteeksi valikoitui Pelastakaa Lapset

ry. Kohdensimme avustuksen kotimaan lasten
auttamiseen.

Haluamme tukea lapsia ja nuoria myos
paikallistasolla. Sponsoroimme lasten ja nuorten
harrastustoimintaa eri paikkakunnilla .

OSALLISTAMME OPISKELIJOITA

Teemme osamme tulevaisuuden tydelaman osaajien
hyvaksi  tarjoamalla  mahdollisuuksia  opintoihin
liittyviin harjoittelujaksoihin, opinnaytetéihin  ja muihin
projekteihin . Opiskelijayhteistyd on molempia tahoja
hyodyttavad yhteistyota, josta voi kehkeytya uusia
innovaatioita ja parhaimmillaan uutta liiketoimintaa .

Suomen Erityisjatteella suoritettiin  vuonna 2025
kolmen kuukauden mittainen tydsséaoppimisjakso, joka
littyi  toisen asteen opintoihin. Samanpituinen
tyokokeilujakso auttoi tyontekijdn paluussa takaisin
tyoelamaan. Erityisjatteelle  valmistui  myos  yksi
opinnaytetyd vuonna 2025.



) SOITTO SYNTYY
VASTUULLISUUSTYON PAINOPISTEET 2026 SAVEL KERRALLAAN

Kiitos, ettd olet tarttunut toiseen  vastuullisuus-
c Péést('jvéhennystoimenpiteet raporttimme ja kulkenut kanssamme l|api vuoden 20_25.
Vuosi ei ole ollut kestavyysnakokulmasta helppo, silla
saantelyyn on liittynyt paljon avoimia kysymyksia ja
ia 3) epavarmuus on leimannut toimintaymparistdd monin tavoin.
J Epavarmuuksien keskella paatimme tekemises-
samme keskittya siihen, mikd meidan ja asiakkaidemme
.. : i nakokulmasta on vastuullisuustydssa téarkeintd. Suunnan
e VSME-raportoinnin laajentaminen varmistamiseksi  toteutimme  toisen  olennaisuus-
analyysikierroksen, ja kysyimme jalleen asiakkaidemme ja
sidosryhmiemme nékemyksia tarkeimmista edistettavista
teemoista. Karkeen nousivat samat aiheet kuin aiemminkin
- vastuullisuustydmme ydin on siis yha relevantti ja suunta

selvilla.

Vuoden aikana vastuullisuustyé on ollut ennen
kaikkea arkisia paatoksia, suunniteltuja projekteja seka
pitkdjanteistd suunnittelua ja tekemista. Yrityksessdmme
on useita liiketoimintoja ja toimipisteitd, ja toisinaan jonkun
yksittdisen asian edistdminen yhdessa toiminnossa Voi
tuntua pieneltd — jopa vahapatoiseltd teolta. Herda
kysymys: pitaisikd tekemisen olla aina isompaa?

Vastuullisuustydbn arjen voi toisaalta ajatella
muistuttavan muusikon yksinharjoittelua . Suurin osa ty6sta
on pienten yksityiskohtien toistamista ja hiomista, eikd se
valttamatta siind hetkessa tunnu merkitykselliseltéd . Mutta
kun yksittéiset soittajat yhdistyvat ja valmis kappale
kajahtaa iimoille, saavat myaos yksityiskohdat
merkityksensd — ja kokonaisuus on vaikuttava.

e Keskuskauppakamarin paastolaskurimerkki (Scope 1, 2

Jatkamme siis  tydta vastuullisuuden eteen  niin
yksityiskohtien ~ kuin  suurempienkin  kokonaisuuksien
parissa.

Taman raportin liitteena on kaikkien Vaikuttavaa vuotta 2026,
alkojen ensimmainen VSME-
raporttimme. Se on konkreettinen

seuraus laskentamme kehittymisesta, O Ut| Le p|StO

ja esjttelemme sen ilolla. vastuullisuus - ja kehityspaallikkd

Jaiko vastuullisuudesta kysyttavaa?
Ota rohkeasti yhteytta
outi.lepisto@erityisjate.fi
www.erityisjate. fi
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Tama VSME raportti on osa Suomen Erityisjate Oy.n vastuullisuusraporttia vuodelta
2025. Raportti  noudattaa paaosin  EUn vapaaehtoista VSME kestavyys-
raportointistandardia, ja mahdolliset eroavuudet on esitetty alla olevissa huomioissa.

Vastuullisuusraportti, VSMEraportti seka niihin liittyvat laskennat on toteutettu
yrityksen sisaisena tyona, eikd niiden laadintaan ole osallistunut kolmansia osapuolia.
Scope 1ja 2 laskennalle on haettu ulkopuolinen validointi Keskuskauppakamarilta
(Hiilijalanjalki laskettu —merkki) .

Scope 1lja Scope 2 paastot on laskettu Keskuskauppakamarin paastélaskurilla, joka
perustuu GHG protokollaan. P&aastdkertoimina on kaytetty viimeisimpia lasken-
tahetkella julkaistuja DEFRAN paastokertoimia polttoaineille sekd Energiaviraston
julkaisemaa sé&hkon jaanndsjakaumaa.

Kohdassa B1 toimipaikoista ei ole ilmoitettu koordinaatteja, koska osoitteen on
katsottu riittdvan toimipisteen tunnistettavuuden kannalta.

Kohdassa B4 paastoihin ei ole arvioitu esimerkiksi liikenteen hiukkaspaastoja.
Kaatopaikkojen paastot on mittauksissa todettu vahaisiksi. Suoria paastoja veteen tai
maaperaan ei ole, koska kasittelyalueet on asfaltoitu ja hulevedet johdetaan viemariin.

Kohdassa B5 biologisen monimuotoisuuden kannalta herkkien alueiden l&heisyydeksi
on rajattu noin 1 km etaisyys, koska se on arvioitu riittdvaksi toiminnan luonne
huomioon ottaen. Maankayttohehtaarit perustuvat osin ilmakuvista mitattuun arvioon.

Kohdassa B6 vedenkulutuksen tarkat tiedot on saatavilla vain Kangasalan ja Porin
toimipisteiden osalta. Forssassa kulutustiedot koskevat useampaa konsernin yritysta .

Kohdassa B7 jatteiden kokonaismé&arat vuodessa on esitetty arvioina, koska maaran
seurantaa on ensin kehitettava, jotta tarkempi raportointi onnistuu.

B1 Yrityksen tiedot

B1 Toimipaikat

B1l Kestavyyteen liittyvat sertifikaatit
B2 Kestavampaan talouteen siirtymistéa
koskevat kaytannot, toimintaperiaatteet
ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

B3 Energiankulutus ja kasvihuonepaastot

B4 llman, veden ja maaperan pilaantuminen
B5 Biologinen monimuotoisuus

B5 Maankaytt6

B6 Vesi

B7 Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto

B8 Tydvoima- Yleiset ominaisuudet
B9 Tydvoima-— Terveys ja turvallisuus
B10 Tyovoima- Palkkaus, tydehtosopimus ja koulutus

B11 Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot
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VSME liite 2025

Tama raportti on tehty EU:n pienten ja keskisuurten yritysten vapaaehtoista
kestavyysraportointistandardia (VSME) mukaillen. Rap ortointivaihtoehdoksi on
valittu perusmoduuli (vaihtoehto A) ja raportti on | aadittu yksilollisesti, eika se
sisalla tietoja tytaryhtidista. Tietoja ei ole jate tty julkaisematta siksi, etta ne

katsottaisiin turvallisuusluokitelluiksi tai arkaluo

Yhtidmuoto:

NACE toimialaluokitus:
Tase (€):

Liikevaihto (€):
Henkilostomaara:
Paaasiallinen toimintamaa:

Kotipaikka:
Kiimassuon jatekeskus

Oma toimipaikka:
Kangasalan kasittelylaitos
Kangasalan toimisto
Lahden toimisto
Marinkorven kasittelylaitos

Kasittelykentta yhteistybkumppanin alueella:
Lakeuden Etappi Oy, kasittelykentta
Pirkanmaan Jéatehuolto Oy, kasittelykentta
Rosk'n Roll Oy Ab, kasittelykentta

Vélivarastoalueet yhteistybkumppanin alueella:

Lounavoima Oy, vélivarastoalue
Westenergy Oy, valivarastoalue

nteisiksi.

Yksityinen osakeyhtio
38220

322M€

26,9 M €

38

Suomi

Osoite:
Kiimassuontie 127, 30420 Forssa

Osoite:

Kidetie, 36110 Ruutana (Kangasala)
Mineraalitie 6, 36110 Ruutana (Kangasala)
Norokatu 5, 15170 Lahti

Ekokorventie 100, 29700 Pori

Osoite:

Laskunméentie 15, 60760 lImajoki
Hyotyvoimankuja 2, 33680 Tampere
Kilpilahdentie 200, 06850 Kulloo (Porvoo)

Osoite:
Helsingintie 541, 24100 Salo
Energiatie 5, 66530 Koivulahti (Mustasaari)

Sertifikaatti: Myontéja:

ISO 14001:2015 Kiwa Sertifiointi Oy,
Ympaéristojarjestelma 1.3.2025

Hiilijalanjalki laskettu Keskuskauppakamari,
Scope 1&2 (vuosi 2024) 6.10.2025

Scanwas INFRA 0/32 Rakennustietos&éatio
keinokiviaineksen RTS Building,
ymparistotuoteseloste (EPD) 30.9.2024

Onko yrityksella kaytantdja, toimintaperiaatteita t ai
tulevaisuuteen suuntautuneita aloitteita, jotka
koskevat joitakin seuraavista kestavyyskysymyksista?

llImastonmuutos Kylla
Ympaériston pilaantuminen Kylla
Vesivarat ja merten luonnonvarat Kylla
Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit  Kylla
Kiertotalous Kylla
Oma tyévoima Kylla
Arvoketjun tyontekijat Kylla
Vaikutusten kohteena olevat yhteisot Ei

Kuluttajat ja loppukayttajat Ei

Liiketoiminnan harjoittaminen Kylla

Voimassa asti:

Ovatko ne
julkisesti
saatavilla?

Ei
Ei
Ei
Ei
Ei
Ei
Ei
Ei
Ei
Ei

26.2.2028

30.9.2029

Liittyyko
niihin
tavoitteita?

Ei
Kylla
Ei
Ei
Kylla
Kylla
Kylla
Ei
Ei
Kylla



Energian kokonaiskulutus:

Uusiutumaton sahkao: 425 MWh

Uusiutumattomat polttoaineet: 1501 MWh

Uusiutumattomat yhteensa: 1926 MWh
Kasvihuonekaasupaastot:

Scope 1: 407,6 tCO2e

Scope 2: 200,2 tCO2e

Scope 12 yhteensa: 607,8 tCO2e
Kasvihuonekaasuintensiteetti: 22,62 tCO2e/ME€

Pilaavien aineiden paastot ilmaan, Jatteenkasittelylaitosten
veteen ja maaperaan: kasittelyalueet on asfaltoitu ja
hulevedet johdetaan viemariin,

jolloin paastoja veteen tai
maaperaan ei synny.

Omistetut, vuokratut tai hallinnoidut toimipaikat biologisen monimuotois uuden kannalta
herkilla alueilla tai niiden laheisyydessa:

Toimipaikan
Toimipaikan  etdisyys herkdstd = Monimuotoisuuden
Toimipaikka: pinta- ala: alueesta: kannalta herkka alue:
Kasittelykentta Erityisesti suojeltavan
(Pirkanmaan Jatehuolto Oy) 3 ha 75 m TYISE: OJElIE
lajin esiintymispaikka
Kangasalan kasittelylaitos 17 ha 1 km Tiikonoja (ERA201084)
Kasittelykentta
(Pirkanmaan Jatehuolto Oy) 3 ha 150 m o . :
Erityisesti suojeltavan
Kangasalan kasittelylaitos 17 ha 1 km lajin esiintymispaikka

Kangasalan toimisto 0,9 ha 1 km

Naatasuo (ERA208021)

Maankéayton kokonaispinta- ala: 100 ha
Vettad lapaisemattoman alueen kokonaispinta - ala: 53 ha

Luonnonsuojelusuuntautuneen alueen
kokonaispinta-ala omissa toimipaikoissa: 0 ha

Luonnonsuojelusuuntautuneen alueen
kokonaispinta- ala toimipaikan ulkopuolella: 0 ha

Vedenoton kokonaismaara: 520 m3

Sisédltdd Kangasalan ja Porin toimipisteet, Forssan toimipisteen vedenotto el ole
erotettavissa samalla kiinteistolla toimivien konsern iin kuuluvien yritysten kesken.

Vedenkulutus:

Yritys ottaa vetta ainoastaan julkisesta vesihuolto verkosta ja kayttaa keraamaansa
sadevetta. Yritys johtaa vetensa viemariverkkoon.

Kiertotalouden periaatteiden soveltaminen:

Kerrottu tekstimuotoisessa osiossa "Vastuullisuusrap ortti 2025

Jatteiden kokonaismaéara vuodessa:

Vaaraton jate a::e 50t
Vaarallinen jate alle 50 t

Kierratykseen tai uudelleenkayttoon ohjatun jatteen kokonaismaara
max. 100 t

vuodessa:
Merkittavat materiaalivirrat ja materiaalien vuotuine n massavirta:
Yrityksella ei ole kriittisia materiaalivirtoja omie n prosessien kannalta.



Y hteiskunnalliset mittarit

B8 Tybvoima- Yleiset ominaisuudet

Tyontekijdiden maara tydsuhteen

mukaan jaoteltuna (31.12.2025):
Vakituinen ty6suhde:
Maaraaikainen tydsuhde:
Yhteensa:

Tyontekijoéiden maara sukupuolen
mukaan jaoteltuna (31.12.2025):
Naiset:
Miehet:
Yhteensa:

Maa, jossa tydsopimukset on tehty
Tyontekijdiden vaihtuvuus, jos

yrityksessa on vahintaan 50
tyontekijaa

B9 Tybdvoima— Terveys ja turvallisuus

Tyo6tapaturmien lukumaara
ja taajuus

TyOperaisista vammoista ja
sairauksista johtuvien
kuolemantapausten lukumaara

28 VASTUULLISUUSRAPORTTII

37

38
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Suomi

Yrityksesséd alle 50
tyontekijda

3 kpl
7,9

0 kpl

B10 Tybvoima- Palkkaus, tydehtosopimus ja koulutus

Saavatko tyontekijat palkkaa, joka on yhta suuri tai
suurempi kuin laissa tai tydehtosopimuksessa maarit elty
vahimmaispalkka

Naisten ja miesten valinen palkkaero prosentteina. Yr itys
Voi jattdd tman tiedon ilmoittamatta, jos sen
tyontekijamaara on alle 150 tyontekijaa.

Tybehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden
prosenttiosuus

Tyontekijoiden koulutukseen kaytetty keskimaarainen
tuntimaara tyontekijaa kohti sukupuolen mukaan
eriteltyna

Naiset

Miehet

Hallintoa koskevat mittarit

B11 Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot

Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien
rikkomisesta maaréattyjen tuomioiden lukumaara
ja sakkojen kokonaismaara

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Yrityksella on
kaytossa
palkkarakennemalli

Yrityksessd alle 150

tyontekijaa

0 % (noudatetaan
soveltuvin osin)

8 tuntia
11 tuntia

0 kpl
0€
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Lisatiedot
Vastuullisuus- ja kehityspéaallikkd, Outi Lepisto

outi.lepisto@erityisjate.fi

www.erityisjate.fi
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