


VASTUULLISUUS -
TYON VUOSI 2024

Me Suomen Erityisjate Oy:lla haluamme sitoutua toimimaan
kestavalla ja oikeudenmukaisella tavalla. Kannamme vastuuta
vaikutuksistamme yhteiskuntaan, ymparistoon ja sidos-
ryhmiimme, silla uskomme, etta vastuullisuusteot ovat osa

menestyvan yrityksen tarinaa.

Haastavat, jopa vaaralliset jatteet ja materiaalit
on osattava kasitella oikein. Tehtdava on jo
itsessaan vastuullinen ja vaatii oikeanlaista
osaamista, jotta mahdollisimman suuri osa
raaka-aineista saadaan takaisin kiertoon ja
vaaralliset jatejakeet kierrosta pois.
Tekemamme tyo palveleekin seka kiertotalous-
etta ilmastotavoitteita. Kasittelemalla jatteet
hyotykayttokelpoiseksi materiaaliksi vahen-
namme neitseellisen raaka-aineen tarvetta.

Toimintoihimme kuuluvat jatteenpolton
pohjakuonien Kkasittely ja kierratys, pilaan-
tuneiden materiaalien ja vaarallisten jatteiden
vastaanotto ja kasittely seka vesien kasittely ja
maaperan kunnostus.. Lisdksi tarjoamme
asiantuntijapalveluita.

Palvelemme asiakkaitamme Suomessa

VASTUULLISUUSTYOMME KOHOKOHDAT 2024

ja Euroopassa. Toimimme neljalla paikka-
kunnalla; Forssassa, Kangasalla, Porissa ja
Lahdessa. Lisaksi teemme kasittelytoimintoja
mobiileilla laitteistoilla. Asiakkaisiimme
lukeutuu esimerkiksi kuntia, teollisuuden
toimijoita, rakennus- ja purkuliikkeita seka
jateyhtioita. Kuonankasittelysta syntyvia
jakeita hyodynnetadn raaka-aineina muun
muassa metalliteollisuudessa, infrarakentami-
sessa ja betoniteollisuudessa.

Henkilokuntaamme kuului vuoden 2024
lopussa 34 vakituista tyontekijaa. Omistajamme
ovat Loimi-Hameen Jatehuolto Oy (51 %) ja
Kuusakoski Oy (49 %). Olemme osa LHJ
Groupia.

Hiilidioksidipaastojemme™ kartoittaminen
Keskuskauppakamarin Ilmasto-ohjelmassa

Paastolaskentaraportoinnin automatisointi
ja raportoinnin kehittaminen

Ymparistotuoteselosteen laadinta Scanwas -
keinokiviainekselle

*Scope 1ja2

SUOMEN
ERITYISJATE

Ratkaisuja ympariston hyvaksi

EETTISESTI KASVUA
JA KANNATTAVUUTTA

SUOMEN Erityisjate Oy:n ensimmainen vastuullisuus-
raportti on jatkumoa vuonna 2017 paivitetylle strategialle.
Omistajien asettamat kolme ' tavoitetta yrityksen
strategialle olivat: eettisyys, kannattavuus ja kasvu
valituilla liiketoiminta-alueilla.

Nama kolme asiaa ovat viitoittaneet ja ohjanneet
lilketoimintojamme, joita ‘ovat pilaantuneet massat,
jatteenpolton pohjakuonien kasittely ja vesien kasittely.

Mita eettisyydella ja vastuulla loppujen lopuksi
yrityksissa tarkoitetaan? Onko se hyvaa elamas,
toisten kanssa ja toisia varten? Oikeudenmukaisuutta,
rehellisyytta, tyontekijoiden hyvinvointia?

Jokaisen on myos hyva pohtia, miten itse toimii
tyoyhteison erilaisissa tilanteissa. Tyoyhteisohan on
yksiléiden summa.

Meilla Suomen Erityisjatteella eettisyys on
tilvistetty seuraavasti: kaikessa toiminnassa on otettava
huomioon vastuullisuus, ihmiset ja ymparisto.

Jotta voimme arvioida tekemisiamme, olemme
kehittaneet ja rakentaneet erilaisia mittareita. Mittaamme
vuosittain muiden muassa henkilostotyytyvaisyytta,
asiakastyytyvaisyytta ja sidosryhmatyytyvaisyytta.
Naita mittareita analysoimalla pidamme katseen
tulevaisuudessa ja kehitamme omaa toimintaamme.

Kuinka hyvin olemme
onnistuneet noudattamaan
omistajien meille antamaa
eettista tavoitetta menneena
vuotena? Sen voit lukea ja
arvioida tasta vastuullisuus-
raportista.

Hyvia lukuhetkia,

Jutla Mansbiaecn

toimitusjohtaja

Suomen Erityisjéite Oy on osa LHJ
Groupia. Konsernin kuuden yrityksen
erityisosaamista ovat elektroniikan,
sdhkolaitteiden ja metallin kierrdtys,
tietoturvakadisittely, pilaantuneen
maan ja teollisuusjdtteen kdsittely,
jéitevoimalaitosten pohjakuonien
kdsittely, yhdyskuntajédtehuolto sekd
jdtehuollon kokonaispalvelut.

VASTUULLISUUS-
RAPORTTI

Toimitus: Outi Lepistd, Anni
Hinkkanen, Suomen Erityisjate Oy
Taitto: Anni Hinkkanen, Suomen
Erityisjate Oy

Kuvat: Suomen Erityisjate Oy, LHJ
Group, Pixabay (CCO-linsessi),
Microsoft365




OHJENUORA TYOLLEMME

Vastuullisuusohjelmamme valmistui vuonna 2023. Raamit saimme

V A S I U U L L I S U U S — ESG-raportoinnin periaatteista, joissa keskiossa ovat ymparisto,
yhteiskuntavastuu ja hyva hallintotapa. Teemojen ja tehdyn

olennaisuusanalyysin pohjalta sovelsimme ajattelua omaan

A toimintaamme. Tuloksena syntyivat kolme roolia, joille
vastuullisuustyomme rakentuu, ja joissa haluamme yrityksena
onnistua. Rooleihin ja niiden alaotsikoihin voit tutustua talla

aukeamalla.

HYVINVOINNIN EDISTAJA

Turvallisuuden tiennayttaja s. 6
Henkilostosta huolehtija s. 8
Onnistuva organisaatio s. 9

VASTUUNKANTAJA

Eettinen Erityisjate s. 16
Harkitut hankinnat s. 17
Turvallinen tiedonhallinta s. 17

YMPARISTON SUOJELIJA

Ymparistovastuu s. 10
Paastojen pienentaja s. 11
Resurssiviisas rakentaja s. 12

Kerromme teemojen mukaisista
sisalloista lisaa merkityilla sivuilla.



TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS
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Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojetija
Vastuunkantaja

TURVALLISUUDEN TIENNAYTTAJA

Haluamme vieda

tyoturvallisuutta ja

-terveytta

Jatkuvasti

eteenpain. Tavoitteenamme on oppiminen ja nolla tapaturmaa.

Olemme I1SO 45001 -sertifioitu yritys.
Johdamme turvallisuustyotamme tyo-
terveys- ja -turvallisuusstandardin
mukaisesti jo viidetta vuotta. Turvallisuus-
tyollamme haluamme varmistaa, etta
jokaisella tyontekijallamme on edellytykset
suoriutua tyotehtavistaan tapaturmattomasti
ja turvallisesti seka paasta terveena
kotiin.

Tyoskentelemme turvallisuuden
eteen systemaattisesti. Turvallisuus-
tyomme seuraa vuosittain laadittavaa
turvallisuussuunnitelmaa, jossa maaritetaan
konkreettiset tavoitteet seurantoineen.
Turvallisuustyon edistymista seurataan
aktiivisesti, ja esimerkiksi kvartaaleittain
jarjestettavissa turvallisuuspalavereissa
kasitellaan turvallisuustyon kehitys-
kohteita ja onnistumisia isommalla
kokoonpanolla.

Vuoden viimeisessa turvallisuus-
palaverissa paivitimme turvallisuuden
SWOT-analyysin. Analyysissa vahvuuk-
siksemme tunnistettiin turvallisuustyon
taytantoonpano, koko henkildston turvallisuus-

tietoisuuden taso seka organisaatiossa
vallitseva turvallisuusilmapiiri ja -kulttuuri.

Kaytannon turvallisuustyota tehdaan
ja keskusteluja kaydaan muun muassa
lilketoimintojen viikkopalavereissa, kentta-
kierroksilla seka havaintojen kasittelyn
yhteydessa. Havaintojen kirjaaminen on
ollut erittain aktiivista, silla niita kertyi
kuluneena vuotena keskimaarin 17
kappaletta henkiloa kohden. Kentta-
kierrosten maara on myos ollut hyvassa
kasvussa. Havaintojen  kirjaaminen
onnistuu sujuvasti mobiilisti, ja keratysta
aineistosta kuvineen saadaan arvokasta
tietoa turvallisuustyon kehittamiseksi.

Seurataksemme turvallisuustyomme
tasoa mittaamme onnistumista turvallisuus-
havaintojen maaran lisaksi myos muilla
mittareilla. Vuosi 2024 oli tavoitteemme
mukainen, silla poissaoloon johtaneita
tapaturmia ei sattunut yhtakaan.

Lahelta piti -tilanteita raportoidaan
aktiivisesti matalalla kynnyksella, jolloin
paasemme ajoissa miettimaan ennalta
ehkaisevia toimenpiteita. Voimme olla

tyytyvaisia vuoden 2024 turvallisuuslukuihin.
TIEDOTTAMISEN TARKEYS

Viestinta ja yhdessa ideoiminen on tarkea
osa turvallisuustyotamme. Turvallisuus-
aiheisten palaverien lisaksi yllapidamme
Linkedlnissa juttusarjaa nimella "lhminen
turvallisuuden takana”, jossa osaajamme
kertovat ajatuksistaan turvallisuuteen
liittyen.

Turvallisuusviestintaa tehdaan
lisaksi pari kertaa kuussa vaihtuvilla
henkilokunnan tietokoneiden lukitus-
nayton taustakuvilla. Lukitusnayttokuvat
toimivat lyhyina tietoiskuina ja niiden
sisalto  liittyy usein  ajankohtaisiin
turvallisuus- tai vastuullisuusteemoihin.
Henkilokunnan tekemaa turvallisuustyota
tehdaan nakyvaksi myos jakamalla
vuosittain Vuoden turvallisuusteko -
kiertopalkinto.

TURVALLISUUDESTA
JULKAISTUA 2024

Lainaukset ja jutut ovat alun perin julkaistu
Suomen Erityisjatteen sosiaalisessa mediassa

JUTTUSARJA "IHMINEN
TURVALLISUUDEN TAKANA”

‘ Mita turvallisuus sinulle
tarkoittaa?

Turvallisuudesta minulle tulee
mieleen harkinta, rauhallisuus ja
valittaminen itsesta ja muista.
Turvallisessa tyoymparistossa
toihin on mukava menna ja sielta
tullaan terveena kotiin.

Kristiina, Laatu- ja ymparistoinsinoori

TURVALLISUUSTEKO PALKITTIIN
TOISTA KERTAA

Vuoden turvallisuusteko -
kiertopalkinto jaettiin nyt toista
kertaa turvallisuuden
edistamisessa ansioituneelle
henkilolle. Historian ensimmainen
Vuoden turvallisuusteko -palkinto
jaettiin 2023.

TUULETIMME TURVALLISUUS-
HAVAINTOJEMME MAARAA

‘ ‘ 2 000 havaintoal!

2 000 havaintoa! Se on maara, jonka olemme
saaneet turvallisuushavainnointi-
jarjestelmaamme neljan ja puolen vuoden
aikana - keskimaarin 27 henkilon voimin.



HENKILOSTO & HYVINVOINTI

Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

HENKILOSTOSTA HUOLEHTIJA

HENKILOKUNTAMME
TASAISEN TYYTYVAISTA

Olemme toteuttaneet henkilostokyselya vuosittain
vuodesta 2019 lahtien. Henkilostokyselyn
tarkoituksena on aidon palautteen saaminen koko
organisaatiolta toiminnan eri osa-alueisiin liittyen.

HENKILOSTOKYSELYN ARVOSANAKEHITYS

b4

3,7 38

Arvosanamme tyonantajana on pysynyt viime

vuodet luvun 4 tuntumassa (asteikolla
Ennatys on arvosana 4,4 vuodelta 2021.

ERITYISJATE LIIKUTTAA!

So

1-5).

2020 2021 2022 2023 2024

30% tyontekijoistamme on tarttunut
tarjoamaamme polkupyoraetuun

HENKILOSTOPAIVAT TUOVAT TOIMIPAIKAT YHTEEN

Vietamme koko henkildston voimin henkilosto-
paivia kaksi kertaa vuodessa. Tyoskentelemme
neljalla eri toimipaikalla, joten aikaa on hyva
varata myos yhdessaoloon. Henkilostopaivat
jarjestetaan seka kevaalla etta joulun alla.
Jouluna  juhlimme  myos  pikkujoulujen
merkeissa. Kevaan henkilostopaivaan taas
perinteisesti kuuluu suunniteltu paivaohjelma
vaihtuvassa kohteessa; olemme Vvierailleet
muun muassa Hameenlinnassa seka Tampereella.
Osana vuoden 2024 kevaan henkilosto-
paivaa jarjestimme kolme tyopajaa, joista yksi
oli vastuullisuusteemainen. Saimme koko
henkiloston kesken pohtia keinoja vastuullisuuden
edistamiseen. Tyopajasta jai kateen monta
kayttokelpoista ideaa jatkoa varten.
Yhdessaoloa ei olla unohdettu konserni-
tasollakaan. Koko LHJ Groupille vapaa-ajan

toimintaa jarjestaa vapaa-ajantoimikunta

Vatku, ja Suomen Erityisjatteen henkilokunta
on aina tervetullut myos Vatkun retkille ja
illanviettoihin.

KOULUTTAUTUMINEN
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|
Sl

ONNISTUVA ORGANISAATIO

Arvostamme henkilokuntamme kouluttautumista

ja haluamme organisaationa tukea tyon-
tekijoidemme osaamista. Kuuntelemme henkilostoa
mahdollisista koulutustoiveista ja -tarpeista, ja
kuluneena vuonna tyontekijamme osallistuivatkin
yli 20 koulutukseen. Jarjestimme tarpeen
mukaan mahdollisuuden osallistua vaadittaviin
tyoturvallisuus- ja ensiapukoulutuksiin. Vierailimme
yhteistyolaboratorioissamme. Osallistuimme uusio-
maarakentamisen UUMA-tyoryhman tyoskentelyyn
seka keskuskauppakamarin tyopajoihin hiilijalan-
jalkemme laskemiseksi. Koulutustunteja kertyi
yhteensa 411.

Lisaksi koulutuksiin lukeutuivat erilaiset
seminaarit, kuten vuosittainen pilaantuneiden
alueiden kunnostamiseen keskittyva Mutku-
paivat, pohjoismaiden laajuinen, niin ikaan
pilaantuneiden alueiden kunnostukseen liittyva
Nordrocs seka purkualan Purkupaiva-seminaari.
Jarjestimme myos sisaisia koulutuksia.

Pidamme vuosittain koko henkilostollemme
kehityskeskustelut, joissa esihenkilo ja tyontekija
kayvat yhdessa lapi yrityksen toimintapolitiikan ja

arvot seka tyossa suoriutumista, tyotyytyvaisyytta
ja tyossa jaksamista. Tilanteessa korostuu
molemminpuolisen palautteen mahdollisuus.
Vaikka keskusteluja kaydaan matalalla kynnyksella
muutoinkin lahes paivittain, on rauhalliselle
kahdenkeskiselle keskustelulle hyva varata
erikseen hetkia.

KOULUTUSTUNNIT VUOSITTAIN
1283

41
309

2022 2023 2024



Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

YMPARISTOVASTUU

Tiedostamme vastuumme ymparistovaikutusten vahentamisessa.
Haluamme toimia yhteisymmarryksessa niin luonnon Kkuin

iIhmistenkin kanssa.

Toimintamme perustuu 1SO 14001 -standardin
mukaiselle, sertifioidulle ymparistojohtamis-
jarjestelmalle. Taman, seka laadunhallinta-
jarjestelman, ISO 9001, uudelleensertifiointi-
auditoinnit olivat loppuvuodesta 2024.
Auditointi sujui hyvin, ja saimme vain yhden
lievan poikkeaman.

Laadimme vuosittain kaikki liike-
toiminnot kasittavan ymparistosuunnitelman,
jossa maarittelemme tavoitteet seka
seurannan ymparistotyolle. Tarkkailemme
toimintamme ymparistovaikutuksia saan-
nollisesti. Kevaisin ja syksyisin teemme
jokaisessa toimipisteessamme maastotarkas-
tukset, joissa jalkaudumme isommalla
kokoonpanolla maastoon, ja tarkas-
telemme mahdollisia riskeja tai puutteita
kasittely- ja loppusijoitusalueillamme.

Koko henkilaston on myos mahdollista

YMPARISTOHAVAINNOT VUOSITTAIN
46

37

34

2022

2023

2024

kirjata turvallisuushavaintojen tapaan
ymparistohavaintoja mobiiliin jarjestelmaan.
Ymparistohavaintoja kertyi 34 kappaletta
vuonna 2024, mita voidaan pitaa hyvana
lukuna, silla jarjestelma on ollut kaytossa
vasta muutaman vuoden.

Mikali poikkeavia tilanteita sattuu,
toimimme viranomaisten antamien seka
omien ohjeidemme mukaisesti. Helmikuussa
Forssassa paloi vaarallisten jatteiden
kasittelyhalli. Tapahtuneesta tehtiin kattava
juurisyyanalyysi, ja suunnittelimme toimen-
piteita, joilla vastaavan palon toden-
nakoisyys saataisiin minimoitua kaikissa
toimipisteissamme.

Keskustelu viranomaisten suuntaan
on avointa ja aktiivista. Lahes paivittaisen
kirjeenvaihdon lisaksi koostamme toimin-
nastamme kattavat vuosittaiset raportit.

,\?

Psst...

Loimme kanavan
vastuullisuustekojen
kirjaamiselle. Se on nyt
yhta helppoa kuin
turvallisuushavainnon
kirjaaminen

PAASTOT

PE
SO Tes

Hiilijalanjalki
laskettu

~ "\

KAUPPAKAMARI

2023

Suomen Erityisjate Oy
493,5tCO,e

PAASTOJEN PIENENTAJA

Haluamme tehda
hiilineutraaliuden

oman
vuoteen

osamme,
2035 mennessa.

Suomi saavuttaa
Aloitimme tyon

jotta

laskemalla, paljonko hiilidioksidipaastoja toiminnastamme syntyy.

Paasimme mukaan Keskuskauppakamarin
Ilmasto-ohjelmaan yli 300 hakijan joukosta.
Teimme kevaan tiiviisti toita sen eteen, etta

selvitimme koko yrityksen hiilidioksidi-
paastojen tilanteen. Saimme laskennan
tehtya, ja kesakuussa meille myonnettiin

Keskuskauppakamarin Hiilijalanjalki laskettu
-merkki.

Toiminnastamme syntyi vuoden 2023
aikana 493,5 tonnia hiilidioksidia (tCO,e). Tassa
laskennassa huomioitiin Scope 1 ja 2 -
luokkien hiilidioksidipaastot, eli oman toi-
mintamme suorat paastot seka osto-
energian paastot. Syksylla saimme lisaksi
laskettua myos olennaiset Scope 3 -luokan
paastot eli yrityksemme epasuorat paastot.

Lisaksi vuonna 2024 liityimme
Tampereen seudun ilmastokumppaneihin.
Pidamme verkostoitumista tarkeana myos
ilmastoasioissa, silla nain voimme jakaa
omia kokemuksiamme ja kuulla muiden toi-
mijoiden kaytantoja ilmastotyon suhteen.

Kehitimme tyokalujamme myo6s sisaisen
paastoraportoinnin osalta. Toteutimme esi-
merkiksi reaaliaikaisen Bl-raportoinnin, joka
jo loppuvuodesta tuotti meille visuaalista ja
automaattista paastoraportointia.

DATASTA TEKOIHIN

Keskuskauppakamarin llmasto-ohjelma sysasi
syksylla kayntiin paastovahennystiekartan
valmistelun. Jatkamme tyota tiekartan
parissa viela seuraavanakin vuonna.
Konkreettisia ja mitattavia tekoja teemme
jatkuvasti, ja tiekartan myota saamme ne
nivottua osaksi isompaa tavoitetta.

Olemme tyytyvaisia siihen, etta
lahtoaineisto hiilidioksidipaastolaskennalle
alkaa nyt olemaan kattava viimeiselta
kolmelta vuodelta. Paastolaskennan tieto-
taitomme nakyy tulevaisuudessa enemman
myos asiakkaillemme ja tarjpamme mielel-
lamme laskentatietoa myos asiakkaidemme
raportoinnin tueksi.



RESURSSIEN KAYTTO

RESURSSIVIISAS RAKENTAJA

Emme halua pohjakuonan joutuvan kaatopaikalle, silla sita voidaan kayttaa muun
muassa rakentamisen ja betoniteollisuuden tarpeisiin. Pohjakuonasta saatavalla
keinokiviaineksella saastamme neitseellista materiaalia.

Vastaanotimme vuonna 2024 jatteenpoltossa
arinalle jaanytta pohjakuonaa 142 657 tonnia.
Saamme  pohjakuonan  kiertoon,  kun
erottelemme metallit ja mineraaliaineksen
toisistaan. Metallit kierratetaan sellaisenaan
ja mineraaliaineksesta valmistamme Scanwas-
keinokiviainesta. Prosessi on tehokas: hyaty-
kayttoon paatyi 99 % kaikesta vastaan-
otetusta kuonasta.

Scanwas-keinokiviainesta on hyodynnetty
erilaisissa kohteissa, esimerkiksi Tampereella
Hiedanrannassa kevyen liikenteen vaylassa.
Scanwasia kayttamalla on mahdollisuus

pienentaa rakennuskohteen hiilijalanjalkea
neitseellisen materiaalin kayttoon verrattuna.

Hyotykayttoon
paatyi kaikesta
vastaanotetusta

kuonasta 99 %

~tonttiin kaytettiin Scanwas=
kemoklwalnesta 14000 tonma

Valtlmme

.2 38

neitseelllseen ka{llomurskeeseen .
verrattuna re- ~

- ‘.(

Vastuunkantaja

SCANWAS-KEINOKIVIAINEKSELLE EPD

Halusimme vuonna 2024 "mustaa
valkoiselle" siita, etta keinokiviaineksemme on
ilmastoystavallinen ratkaisu. Siksi laskimme
ja verifioimme pohjakuonasta valmistetun
Scanwas INFRA 0/32- keinokiviaines-
tuotteemme hiilijalanjaljen ja vertasimme
sita keskiarvoiseen kalliomurskeeseen.
Tulokset osoittivat, etta Scanwas
INFRA 0/32 tuottaa hiilidioksidia 0,83 kg
tonnia kohti siina missa kalliomurske 6,0 kg.
Keinokiviaineksemme mahdollistaa siis
seitseman kertaa pienemman hiilijalanjaljen
neitseelliseen materiaaliin verrattuna. Laskenta
perustuu  kattavaan elinkaariarviointiin.
Keinokiviaineksemme on myos CE-merkittya.
Laskennan pohjalta keinokiviainekselle
laadittiin  myos Rakennustiedon EPD eli
ymparistotuoteseloste. Ymparistotuoteseloste
helpottaa tuotteiden ymparistovaikutusten

vertailua ja myohempaa raportointia, koska

tiedot ovat julkisia.

*keskiarvoinen kalliomurske, Suomen ymparistokeskus (SYKE)
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TILASTOTIETO

E R I TYI SJATE LU KU I NA TURVALLISUUSHAVAINNOT

VASTAANOTETUT PILAANTUNEET MASSAT JA
VAARALLISET JATTEET VUONNA 2024:
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TOIMINNAN EETTISYYS

Hyvinvoinnin edistaja
Ympariston suojelija
Vastuunkantaja

EETTINEN

ERITYISJATE

Eettisyys merkitsee meille oikein toimimista.

Pyrimme toiminnassamme oikeudenmukaisuuteen ja reiluuteen.
Otamme eettisyyden huomioon kannustinjarjestelmassamme. Kaytossamme
on lisaksi Whistleblowing-kanava esimerkiksi vaarinkaytosten ja
epakunnioittavan kaytoksen raportointia varten. Koulutamme
vuosittain toimintatapojamme ja turvallisuuskaytantéjamme myos
urakoitsijoillemme.

Kerromme mielellamme toiminnastamme. Vierailemme oppi-
laitoksissa ja esittelemme toimintaamme erilaisille ryhmille.
Jarjestimme esimerkiksi Avoimet ovet -tilaisuuden Kangasalla, kun
uusi toimistorakennuksemme valmistui. Lisaksi tarjoamme opiskelijoille
mahdollisuuksia harjoitteluun. Olemme teettaneet myds useita
opinnaytetaoita.

Sidosryhmiemme ja asiakkaidemme tyytyvaisyys on ollut
hyvalla tasolla jo pitkdan. Saimme suositteluindeksiksi vuosittaisessa
asiakaskyselyssa 77 ja vuosittaisessa sidosryhmakyselyssa 78.
Positiivisina adjektiiveina palautteessa nousi esiin luotettavuus,
ammattimaisuus ja joustavuus. Emme saaneet omistajilta huomautuksia
toimintaamme koskien vuonna 2024.

HARKITUT HANKINNAT

3 0 0/ kierratyskalusteita
0 Kangasalan toimistossa
Painotamme hankintojen tekemisessa muun muassa tuotteen
ymparistoystavallisyytta. Kannustamme valitsemaan
kilpailevista tuotteista sen, jonka ymparistovaikutukset
ovat pienimmat. Harkitut hankinnat nakyvat kaytannossa
esimerkiksi kierratyskalusteina. Kierratyskalusteilla saastamme
raaka-aineita emmeka osallistu tuotteen tuotannosta
syntyviin paastoihin. Kalustaessamme uutta Kangasalan

toimistorakennustamme hankimme 30 % kaikista huone-
kaluista kierratettyina.

Lahjoitimme Ukrainan lapsille
- tuemme myos harrastamista

Olemme perinteisesti muistaneet asiakkaitamme ja
yhteistyokumppaneitamme joulun alla joululahjoilla.
Vuonna 2024 halusimme toimia merkittavan yhteis-
kunnallisen asian puolesta, joten ohjasimme varat
Pelastakaa lapset ry:lle Ukrainan lasten auttamiseksi.

Haluamme tukea lapsia ja nuoria myos
paikallistasolla. Sponsoroimme lasten ja nuorten har-
rastustoimintaa eri paikkakunnilla.

TURVALLINEN TIEDONHALLINTA

KOLMEN KUUKAUDEN
tietoturvakoulutus kaikille

Jarjestimme loppuvuodesta tietoturvatestauksen ja
-koulutuksen koko henkilostdlle. Tietoturvan merkitys
nykymaailmassa korostuu, kun erilaiset riskit verkossa
ja tiedonhallinnassa lisaantyvat ja arkipaivaistyvat.
Koulutuksen jalkeen tietoturva-ajattelu aktivoitui selvasti,
silla henkilostomme on suhtautunut aiempaa huomattavasti
kriittisemmin esimerkiksi erilaisten linkkien avaamiseen.

HANKINTAPOLITIIKKA & TIEDONHALLINTA
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VASTUULLISUUSTYON PAINOPISTEET 2025
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Jaiko vastuullisuudesta kysyttavaa?
o Ota rohkeasti yhteytta
ERITYISJATE outi.lepisto@erityisjate.fi

Ratkaisuja ympiristdn hyviksi www.erityisjate.fi
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SUUNTA SELVILLA

KUN vuosi 2024 kaynnistyi, oli kompassissamme selkea
suunta asetettuna. Olimme juuri tulleet valituiksi Keskus-
kauppakamarin ilmasto-ohjelmaan, joten reitti rasteineen oli
silta osin selva.

Ensimmaisena rastina oli koko yrityksen hiilijalanjaljen
laskenta, toisena tuotekohtainen laskenta Scanwas -keinokivi-
ainekselle. Saimme laskennat tehtya suunnitellussa aika-
taulussa, haettua yritykselle Hiilijalanjalki laskettu -merkin
seka laadittua keinokiviaineksellemme Rakennustiedon ymparisto-
selosteen (EPD).

Tiesimme myos, etta reitin viimeisena rastina odottaa
paastovahennystiekartan laadinta. Sita rastia emme
kuitenkaan viela tana vuonna saavuttaneet. Vastuullisuustyon
syvyys osaa valilla yllattaa. Toisaalta se on laskentaa,
raportointia ja automatisointia, suunnitelmia ja isoja tavoitteita
pitkalle aikavalille. Toisaalta se on pienia tekoja ja valintoja
paivittaisessa tyossa, koulutuksia, parempia hankintoja ja
prosessien viilailua. Kaikkea edistaen, fokus olennaisessa.

Paatimme keskittya kaikkien naiden osa-alueiden
edistamiseen yksittaisen tavoitteen sijaan. Keskityimme siis
polullamme laskennan ja raportoinnin lisaksi myos niihin
pieniinkin tekoihin vastuullisen toiminnan eteen. Aivan kuten
hyvassa suunnistussuorituksessa keskitytaan pelkan juoksun
sijaan myas hyviin reitinvalintoihin ja tarkkaan suunnistukseen.

Ja reitinvalinnat - niitahan vastuullisuustyossa riittaa.
Aiheen ymparilla tapahtuvat saantelyn muutokset saattavat
jopa valilla aiheuttaa painetta suunnitella koko reitti uusiksi.
Tallaisissa tilanteissa on kuitenkin hyva pitaa paa kylmana ja
keskittya omaan suoritukseen. Jokainen yritys on erilainen,
jolloin myads parhaat reitit voivat olla erilaiset.

HYVAN urheilusuorituksen jilkeen asiaan yleensd kuuluu
oman suorituksen jonkinlainen analysointi, seka tallentaminen
tavalla tai toisella. Vahintaan yhta tarkeassa roolissa on
tapahtuneen jakaminen ja kokemuksen lapikaynti muiden kanssa.

Tahan tyyliin haluamme toimia myos vastuullisuus-
matkamme kanssa. Niinpa taman ensimmaisen vastuullisuus-
raporttimme olemme koonneet niin itseamme, kuin sinuakin,
lukija, varten. Meille muistiin, yhdessa keskusteltavaksi.

Toivottavasti tasta raportistamme valittyi vastuullisuus-
tyomme arvomaailma ja kehitys seka hyva tekemisen meininki.
Kerromme mielellamme myos lisaa ja jaamme ja vertailemme
kokemuksia.
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Ratkaisuja ympariston hyvaksi

Lisatiedot
Vastuullisuus- ja kehityspaallikko, Outi Lepisto
outi.lepisto@erityisjate.fi

www.erityisjate.fi
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